*

&8

L4

ALTIEYLUL
BELEDIYESI

T.C.
ALTIEYLUL BELEDIYE MECLISI
HUKUK ve TEMEL HAKLAR KOMiSYONU RAPORUDUR.

Rapor Karar Tarihi: 23.08.2024 Rapor Karar No: 05

Belediye Meclisimizin Agustos ay1 olagan toplantisinda komisyonumuza sevk edilen
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarina Iliskin
Y onetmeligi ile ilgili evrak komisyonumuzda incelenip degerlendirildi.

Yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

Altieyliil Belediyesi 6 Temmuz 2024 tarihinde Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigiimiiz biinyesine dahil edilen Bilgi Islem Miidiirliigii teskilat yapisii, hukuki
statiisiinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 15. Maddesine istinaden Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Esaslarina iliskin Y®énetmeliginde yapilan giincelleme komisyonumuzca
mevcudun oy birligi ile uygun bulunmustur.

Meclisimizin takdirlerine saygi ile arz olunur.

T.C.
ALTIEYLUL BELEDIYE BASKANLIGI

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE

GALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu yonetmeligin amaci, Altieyliil Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirliigiiniin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile c¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.



Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, yiiriirliikteki ilgili mevzuat cergevesinde Altieyliil
Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile igleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonetmelik,13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/04/2014 tarih ve 28968 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli
Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik ve kanunlarin ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye : Altieyliil Belediyesi’ni,

b) Bagkanlik : Altieyliil Belediye Bagkanligini,

C) Baskan Yardimciligi : Altieyliil Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Midiirliik : Genglik  ve  Spor  Hizmetleri
Midirligi’nii,

e) Miidiir : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii’nii,

f)Birim Sorumlulugu: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigti Birim Sorumlulugu,

* Genglik Merkezleri ve Kiitiiphaneler Birim Sorumlulugu,

¢ Genglik ve Spor Hizmetleri Birim Sorumlulugu,

* Bilgi Islem Hizmetleri Birim Sorumlulugu

g2)  Yonetmelik: Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigli Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus
MADDE 5 — Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii, Altieyliil Belediye Meclisinin
03.09.2020 tarih ve 97 sayil1 Altieyliil Belediyesi Meclisi karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida
belirtilen sekildedir.

a)  Midir
b)  Memurlar
c) Isciler

d) 696 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname Kapsaminda Gore Gorev yapan
Taseron Is¢iler
(2) Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;

a)  Midiir,

b)  Genglik ve Spor Miidiirliigii idari Birim Sorumlusu,

¢)  Genglik ve Spor Hizmetleri Birim Sorumlusu,

d)  Genglik Merkezleri ve Kiitiiphaneler Birim Sorumlusu,



e) Bilgi Islem Hizmetleri Birim Sorumlusu.

Baghhk
MADDE 7 - Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii, Belediye Baskani’na veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi; Altieylil Belediye
Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalart ile bagli bulunulan ilgili mer’t mevzuat,
Belediye Bagkani ve/veya gorevlendirilen ilgili bagkan yardimeisinin belirleyecegi esaslar, emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen yetki ¢ergevesinde, asagidaki gorevleri yerine getirir.

1. Stratejik plan ve performans programi detaylarina sadik kalarak hazirlanan sportif
faaliyetleri, belirlenen plan ve programa bagli hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek,

2. Her yastan vatandasimizin gelisimine katki saglamak amaciyla yaz-kis spor okullari
diizenlemek,

3. Spor ile ilgili panel, konferans, seminer ve sdylesi diizenlemek,

4. Spor turnuvalar1 ve organizasyonlar1 diizenlemek,

5. Ozel giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarismalar ve turnuvalar
diizenlemek,

6. Spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak,

7. Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini alarak beklentileri karsilamak,

8. Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda derece alan ilge sporcularina 6diil vermek,

9. llcemizde sporcu yetistiren amatdr spor kuliiplerini ayni ve nakdi olarak
desteklemek,

10. Her tiirli ulusal ve uluslararasi kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek,
etkinliklere ev sahipligi yapmak, faaliyetler diizenlemek,

11. Faaliyet alanlari ile ilgili fuarlara katilim saglamak,

12. Spor, egitim, genclik ve sosyal konularda etkinlikler diizenlemek,

13. Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde
bu caligsmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

14. Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara
katilmak, calisma konularma iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

15. Milli, manevi ve 6zel giinleri kutlamak bu giinlerde halkin, gen¢ ve ¢ocuklarin
biiyiik katilimini saglayacak etkinlikler yapmak,

16. ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite, vakif ve sivil toplum kuruluslar1 ile miisterek
caligmalar yapmak,

17.  Cocuk ve gengler i¢in tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi mekan ve yerlere geziler
diizenlemek,

18. Cocuk ve Genglere yonelik olarak spor, kurs, gezi, toplanti, seminer, konferans vb.
organizasyonlari tertip etmek,

19. Cocuk ve Genglere yonelik kamp faaliyetleri yapmak,

20. Birim Faaliyet raporunu ve performans programlarini hazirlamak,

21. Tlgemizde spor hizmetlerinin gelistirilmesi gesitlendirilmesi yayginlastirilmasi vb.
konularda AR-GE c¢aligmalar1 yapip yeni projeler iireterek iist yonetime sunmak,



22. Midiirliik biinyesinde kullanilmak tizere tahmini biitgeyi bir {ist birime sunmak,

23. Belediye hizmet alanlarina giren konularda bilgisayarli sistem kurma, gelistirme,
isletme, arastirma, giivenlik ve denetim konularinda, birimlerin etkin olarak ¢alisabilmesi i¢in
gerekli teknolojik altyapiy1 olusturmak,

24. Belediyedeki Bilgisayar Sistemin kesintisiz hizmet vermesini saglamak,

25. Yazilim, donanim ve programlarin giivenligini saglayacak her tiirlii tedbiri
zamaninda almak,

26. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi Ol¢lide internet ortamina
tasimak vatandasa doniik hizmetleri internet {izerinden sunma,

27. Cagdas Bilgi Teknolojileri (BT) ile Iletisim Teknolojileri alanindaki her tiirlii
teknik gelismeleri arastirmak ve incelemek. Bu teknolojilerin Belediyede kullanimlarinin
saglayacag faydalar konusunda analizler yapmalk,

28. Biitiin  birimlere, belediyedeki bilgi sistemlerinin etkin ve verimli olarak
kullanabilmesine yonelik egitim seminerleri vermektir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 9- Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirii; Altieyliil Belediye Baskanligi’nin
amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskani
ve/veya gorevlendirilen ilgili bagkan yardimcisinin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen
gorev ve yetki ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirmektir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 5070
sayili Elektronik imza Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, 5651 Sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yonetmelik, Elektronik Imza kanununun
Uygulanmasina ili kin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik, Bilgi Edinme Hakki,
Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, ilgili
Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢cimde yiiriitmektir.

1. Yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngérdiigii gorevleri
Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

2. Miidirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak,

3. Stratejik planlama ile Midirliigiin, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
biitgesinin hazirlanmasini saglamak,

4. Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarim1 koruyacak ve olumlu
imajimi ylikseltecek dogrultuda kullanmak,

5.Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesini saglamak, yliriitiilecek goéreve uygun nitelikli, personelin se¢ilmesini
saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek,

6. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

7.Gorev alani ile ilgili calismalarda diisiik maliyet yiiksek kalite ve verimlilik
hedefleri ile hareket etmek ve personelini bu konuda tesvik edip, bilinglendirmek,

8. Miidiirliik ¢alismalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve
yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak,

9. Midiirliikkte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin devam devamsizlik, basart ve



performansinin degerlendirilmesini yapmak,

10. Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak,

11. Sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici isci, sdzlesmeli ve diger personelinin 6zliik
islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini ve kurum i¢i egitim almalarin1 saglamak,

12. Midirliiglin - caligmalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerinin
diizenlemelerini yapmak, Miidiirliik faaliyetlerini kontrol ederek, varsa aksakliklar1 gidermek,

13. Birimdeki tiim personele 06diil, takdirname, yer degistirme, performans
degerlendirme gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

14. Midirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin
yapilmasini saglamak,

15. Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine bagli birimlere ait tasinir tasinmaz
varliklarin tespitini yaptirmak, giivence altina aldirmak ve uygulamayi siirekli kontrol etmek,

16. Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire igerisinde miidiirlikk
gorevi diger midiirlerden biri veya midirliikteki uygun personellerden biri tarafindan
Bagkanlik Makami onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 10 — Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligli, bu yonetmelikte sayilan
gorevler ile yiirtirliikteki mevzuat ve Belediye Baskani ve/veya gorevlendirilen ilgili baskan
yardimcisinin kendisine verilen tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 11 - Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirii, Belediye Baskani ve/veya
gorevlendirilen ilgili baskan yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
yuriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel prensipler ve
mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve c¢abuklukla yerine getirmekle
sorumludur.

Birim Sorumlularinin Gorevleri

MADDE 12- Genglik ve Spor Hizmetleri Birim Sorumlusu; Altieyliil Belediye
Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalart ile bagli bulunulan ilgili mer’it mevzuat,
Belediye Baskani ve/veya gorevlendirilen ilgili bagkan yardimci ve birim miidiiriiniin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine
getirmektir.

a)  Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii idari Isler Birimi

1. Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas1 icin
her tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

2. Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip
etmek,

3.  Miudirlige gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalart inceleyerek ilgili
personele sevk edip hazirlanmasini saglamak,

4.  Midiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirmek,

5. Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan caligmalar
hakkinda bilgi vermek,

6.  Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini
saglamak,



7.  Birimler arast koordinasyonu saglamak, calismalarint kontrol etmek ve
yonlendirmek,

8. Problemli konularda miidiirliikklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tstleriyle
irtibat kurarak ¢oziime kavusturmak,

9. s ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak
temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde
bulunmak,

10. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen goérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

11. Harcama Birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin
islemleri, ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yliriiterek, temin edilmesini
saglamak,

12. Midiirliginde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde calismalarini
saglayacak planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

13.  Personelin koordinasyonunu saglamak, calismalarin1  kontrol etmek ve
yonlendirmek,

14.  Miidiirliigiin Birimleri arasindaki koordineyi saglamak,

15.  Gengligin milli, manevi, sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek amaci
ile sportif organizasyonlar diizenlenmesi i¢in islemlerin yapilmasini saglamak,

16. Saglikli yasam ve saglikli toplum i¢in halkin her kesiminin spora tesvik edilmesi
amaciyla caligmalar yapmak ve spor merkezlerinin bu amag¢ yoniinde is ve islemlerini
gerceklestirmek,

17.  Ogrencilere yonelik spor okullari agmak ve saglikli isleyisi icin gereken
planlama, uygulama ve denetimleri yapmak,

18.  Spor turnuvalari ve organizasyonlar: diizenlemek,

19. [llgeye yeni spor alanlar1 kazandirmak amaciyla calismalar yapmak,

20. Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas
ve personellerden goriislerini almak, bunlarin yapilmasini koordine etmek,

21.  Spor, egitim alanlarinda kampanya ve torenler diizenlemek,

22. Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin c¢aligmalarimi izleyerek gerekli
hallerde bu ¢aligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

23.  Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin
icra edilmesini saglamak,

24. Midiir, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Birim sorumlusu tarafindan
verilen diger gorevleri mudiirliik adina yiiriitmektir.

b)  Genglik Merkezleri ve Kiitiiphaneler Birimi

1. Altieyliil bolgesinde 6grencilerin bagarilarini arttirmak gerekli ¢aligma ortamini
saglamak, gelistirmek ve uygulamak,

2. Kiitiiphanelerden ve Genglik Merkezlerinden yararlanan 6grencilerin ihtiyag
duyduklar1 alanlarda egitim destegi saglamak amaciyla; ddevlerini arastirma, proje gelistirme
ve grup etiit caligmalari, modern bilgi agiyla hizli internet iizerinden aragtirma yapmalarina ve
kisisel gelisimlerine imkan saglayacak yapiy1 olugturmak,

3. Genglik Merkezleri ve Kiitiiphanelerdeki faaliyetlerde goriilen eksiklikleri tespit
ederek midirliige bildirmek, bu eksikliklerin giderilmesini saglamak,

4. Genglik Merkezlerinden ve kiitiiphanelerden faydalanan 6grencilerin ve Ogrenci
velilerinin ilgili yasalara uygun taleplerini yerine getirmek icin miidiirlige tekliflerde
bulunmak,



5. Genglik Merkezleri ve Kiitliphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi igin,
yeterli kadroyu olusturup, is boliimii ve denetim gorevini yapmak,

6. Kiitiiphanelerde kablolu ve kablosuz internet erisim hizmeti vermek,
kiitiiphanelerden yararlanan goérme engelliler icin 06zel nitelikli kitaplar1 ve internetten
faydalanmay1 saglayacak programlari temin etmek,

7. Kiitiiphanelerde bulunan kitaplarin kiinye bilgilerine, kitaplarin kiitiiphanede
mevcut olup olmadig bilgisine internet tizerinden ulagimini saglamak,

8. Kendisine direkt bagli bulunan Memurlarin ¢aligsmasina nezaret etmek,

9. Gorev unvanina uygun olan ve amirin istedigi diger isleri yapmak,

10.Kendisine bagli olarak c¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini
arttirabilmek icin egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiiriitmek,

11.Midir, Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii Birim Sorumlusu tarafindan
verilen diger gorevleri mudiirliik adina yiiriitmektir.

¢) Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi

1. Genglikle alakali yapilacak projelerin koordineli bir sekilde organize edilmesini
saglamak,

2. Genglikle alakali projeler tiretmek, gengligin sportif becerilerini gelistirmek i¢in
etkinlikler diizenlemek,

3. Genglige yonelik seminer, konferans, panel ve sempozyumlar diizenlemek,

4.  Genglere yonelik kamp faaliyetlerinin tanitim ve duyurularin1 yapmak, organize
etmek ve gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak, yiiriitmek ve denetlemek,

5. Degisim programi cergevesinde yurt i¢i ve digindan gelen ogrencilerin
organizasyonunu saglamak,

6. Milli, Manevi ve Ozel giinleri kutlamak bu giinlerde halkin, gen¢ ve gocuklarm
katilimim saglayacak etkinliler yapmak,

7. Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

8. Miidiir, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Birim sorumlusu tarafindan verilen
diger gorevleri mudiirliik adina yiiriitmektir.

d) Bilgi Islem Hizmetleri Birimi

1. Yazilim, Donanim ve Program ihtiyaclarmi temin etmek veya imkanlar
Olciistinde birimde hazirlamak,

2. Yazilim, donanim ve programlarin kurulumlarin1 ve birimlerle entegrasyonunu
saglamak,

3. Yazilm, donanim ve programlarin giivenligini saglayacak her tiirli tedbiri
zamaninda almak,

4. Ortaya c¢ikabilecek sorunlart takip etmek. Gerekli bakim, diizeltme ve

giincellemeleri saglayarak siiratle ¢6ziim getirmek,

Sistemin kesintisiz hizmet vermesini saglamak,

Tiim birimlere teknik destekte bulunmak,

7. Birimler arasinda Network veri hatlarin1 ve gerekli altyapisini kurmak,

S W



*

Birimler arasinda internet sistemi olusturmak,

9. Birimler arasinda elektronik iletisim (Outlook) sistemini kurmak,

10. Belediyenin bilgisayar sistemine islenmis veya sistem {izerinden islem
gdérmiis verilerin giivenligini ve diizenli olarak yedeklenmesi saglamak,

11. Belediyenin ge¢mis yillarda kayda alinmig tiim verilerinin, sistem {izerinden
elektronik ortama aktarilmasini ve giincel uygulamalarla entegrasyonunu
saglamak,

12. Internet {izerinde yer alan (www.altieylul.bel.tr) Altieyliil Belediyesi resmi
web sitesinin diizen ve yiiklemelerini yapmak,

13. Belediyemizin program ve hizmetlerini takip etmek isteyen, Belediyemize karsi
mali miikellefiyetlerini internet iizerinden yerine getirmek isteyen, istek ve
sikayetlerini belediyemize internet lizerinden iletmek isteyen, vatandaglarla
Belediyemiz arasinda kapsamli bir iletisim panosu olmasini saglayacak
diizenleme ve giincellemeleri yapmak,

14. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi Ol¢lide internet ortamina
tasimak ve vatandasa doniik hizmetlerin internet Ozerinden sunulmasini
saglamak icin ilgili birimlerle koordinasyon halinde olmak,

15. ihtiya¢ duyulan bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini olusturmak,

16. Ortaya ¢ikan sorunlarin takip etmek ve ilgili birimlerle birlikte sorunlarin
¢Oziime kavusturmak,

17. e-belediye uygulamalar ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

18. Belediyenin tim birimlerinde kullanilan bilgisayar ve yardimci makinelerin
tamir ve bakimi yapmak. Kullanilabilir donanim elemanlarini toplayarak yeni
uyumlu bilgisayarlar elde etmek ve hizmete sunmak,

19. Belediyenin tiim birimlerinin Internet kullanimiyla ilgili olarak;

¢ Konusu su¢ olusturan ya da genel ahlaka aykirilik teskil eden igeriklere
erisimi Onleyici tedbirler almak,

e I¢c IP Dagitim Loglarini elektronik ortamda Belediyenin sistemine
kaydedilmesini saglamak,

20. Tirk Ceza Kanununun bilisim alanindaki suglarim diizenleyen maddeleri
kapsaminda;

e Belediyenin bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina hukuka aykir1 olarak

girme,

Sistemi engelleme veya bozma,

Verileri yok etme, erisilemez kilma veya degistirme,

Sisteme veri yerlestirme, var olan verileri baska bir yere génderme,

Yukarida sayilan eylemlerden kendisinin veya bagkasinin yararina ¢ikar

saglama, fiillerinin tespit edilmesi halinde gerekli hukuki siirecin baslatilmasini

saglamaktir.

Birim Sorumlularimin Yetkileri

MADDE 13 —Midiirliik biinyesinde gorev yapan Birim Sorumlularinin yetkileri bu
yonetmelikte sayilan gorevler ile ylirtirliikkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin kendisine verdigi tiim gorevleri ilgili
mevzuat ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

Birim Sorumlulariin Sorumluluklar:

MADDE 14 — Miidiirliik blinyesinde gorev yapan Birim Sorumlular1 Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliniin kendisine verdigi ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
yuriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel prensipler ve
mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve g¢abuklukla yerine getirmekle



sorumludur. Birim Sorumlulari, yaptigi ve gorevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin
sonucundan dolay1 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

Memurlarmmi Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15 — Midiirliik biinyesinde gorev yapan memurlarin gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

1. Bagkanlik veya miidiirliik adina gelen-giden tiim resmi evraklari teslim almak, ilgili
yerlere ve kaydini yaparak havale ve dosyalama islemlerini ylriitmek ve arsivde muhafazasini
saglamak,

2. Miidiir veya Birim Sorumlularinin kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmak,

3. Memurun nitelikleri; 657 Sayili DMK’na tabi ve yiiriirliikkteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi lle Uygulama Usul ve Esaslar1

Gorev ve Hizmetlerin Icras
MADDE 16 - (1) Gorevin Kabulii; Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler,
dosyalar ve tliim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

(2) Gorevin  Planlanmasi; Midiirlik amaclarinin  gergeklestirilmesinde basarty1
arttirmak i¢in ¢alismalarimi haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gorevlendirme yaparak
calisma programini gorevlendirme c¢ercevesinde yiiriitlip ylirimedigini takip eder. Planlarin
gercekei ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen gosterir.

() Gorevin Icrasi; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde faaliyetler Miidiir
tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde yiiriitilir. Gorevin yerine getirilmesinde diger
birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin yetki verdigi birim sorumlular1 tarafindan
saglanir. Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii personeli Belediye Baskanligindaki hiyerarsik
yapiya uygun olarak amirlerinden aldig1 emri 6zverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar1

MADDE 17 -Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler
cercevesinde olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu,

* 5216 say1il1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

* 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
* 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu,

* 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

*657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

*4857 sayili Is Kanunu,

*6331 sayil s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 5070 say1l1 Elektronik Imza Kanunu,

* 6245 sayili Harcirah Kanunu,

*3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,



* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

+ 2886 say1li Devlet Thale Kanunu,

* 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

* 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

* 5651 sayili, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

« I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y6netmelik,

» Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y &netmeligi,

*Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

«Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y 6netmelik,

* Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Y&netmeligi,

» Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik,

«Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik,

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6netmelik,
« internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik,
* Elektronik imza Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda

Y 6netmelik,

* Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda

Y 6netmelik,

« {1gili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

BESINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18 — Miidiirliik i¢i Isbirligi ve Koordinasyon;

(D

Midiirlik dahilinde ¢alisanlar personeller arasindaki isbirligi ve koordinasyon,

Miidiir tarafindan saglanir.

2)

Midiirlige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip
dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir.

Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuc¢landirilmasini saglar,

Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye baglh olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.

Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilmaz.

Miidiirliikler arasi Isbirligi ve Koordinasyon; Miidiirliikler aras1 yazismalar

Miidiiriin imzas1 ile yiirttiiliir.

)

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger
sahislara gonderilen yazigsmalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki
verdigi makamin imzasi ile gonderilir.

Yapilan islemler ile ilgili olarak yiirtirliikkteki mevzuat dayanak olmak iizere
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Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis
almabilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen-Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler

MADDE 19 - (1) Miidiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilerek islemlerinin, takibi ve sonug¢landirilmasi saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis
miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

(5) Miudirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yaz1 ile veya gerekli altyapinin
hazirlanmasi ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Midirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri icerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak
sayfa numaras1 verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina goére
acilacak dosyalarda muhataza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama ile Tlgili Yapilacak islem
MADDE 20 - (1) Yiiriirlikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin Birim
arsivinde muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel
tarafindan dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti
alinip gerekli miihiir, onay ve imza iglemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza
edilir.

(3) Miudiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru
tarafindan veya midiiriin gérevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv
Yonetmeligi dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar kurum
arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim
personelleri, amirlerine kars1 sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 21 - (1) Midiirligiin biitiin is ve islemleri baskanlik makami ve midiiriin
denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardime1 olunmasi esastir.

(3) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli emrinde gorev yapan tim personelle
ilgili disiplin ve 6diil islemleri, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
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Disiplin Cezalan

MADDE 22 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, Disiplin Amiri olarak disiplin
mevzuati dogrultusunda islemleri yiriitiir.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’'nde ¢aligsan tiim personelin izin, rapor,
derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri
kapsayan 6zliik dosya tutulur.

(3) Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24 —is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 25 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasmin 23. maddesi
dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- Bu yonetmelik hiikiimleri; Altieyliil Belediye Baskam tarafindan

yuritiliir.

Taylan BENLI Burcu OZER
Komisyon Bagkani Komisyon Baskan Vekili
Emre SANDIKCI Omer MARMARALI Rafet CAN
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
(Katilmadi) (Katilmadi)
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